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T I Sソリューションリンクは、

常にお客様に寄り添い、ITプロフェッショナルとして

お客様のビジネスの成長と発展に貢献します。



TISソリューションリンク株式会社
代表取締役社長

宮下　毅

未来に向けて
－個と組織の強みの相乗効果を最大化し、未来の景色に鮮やかな彩りを－

　当社は1972年の設立以来50有余年にわたり、一貫

してお客様に寄り添うことを大切にしつつ、社員・ビジネス

パートナーが一体となり、多くの価値共有・価値交換を

実現するIT パートナーを目指し取り組んでまいりました。

　引き続き「信頼される技術」「信頼される社員」そして

「信頼される企業」として、多くのお客様にとって良き

ITパートナーであり続けることを実現すべく、日々専門性

と技術の向上に努め、ITプロフェッショナルとして更なる

レベルアップに取り組んでおります。

　TISインテックグループは、成長の定義の一つを「価値

交換性の向上」としています。

当社では、社員の「個の価値向上」と「企業の価値向上」に

基づく「価値交換性の向上」を目指し、「TSOLアカデミー」

を中核に「自律的行動を取れる人材群が未来を創る」

として、「TSOL文化」の醸成を図っております。

　また、AIを始めとする各種テクノロジーの進展により、

社会・産業の構造変革が急激に加速しています。

　当社も「未来に向けて」の変革を先取りすべく、様々な取り組みを加速していきます。

　新たな技術への取り組み、新たなビジネスモデルの創出、それを支える社員の成長基盤の充実をはかり、

ITプロフェッショナルとサービス/ソリューションの相互連動に基づく善循環をより高度化し、お客様から

信頼される、真のITパートナーとして更なる高みを目指します。

　経営者から社員に至るまで一丸となり、個と組織の強みの相乗効果を最大化し、「よりお客様・社会に

貢献すること」を実現し続けます。

　今後ともご支援、ご指導を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。

Top Message



Service

ITプロフェッショナル サービス
お客様と歩み培ってきた業務知識を基に事業の本質を捉え、確かな品質と新たなデジタル技術を駆使し、
幅広い分野での経験を活かした最適な解決策をご提案します。

システム基盤構築システム開発・保守

システム運用・保守

外 食銀 行 保 険製 造 宇 宙 通 信 カード証 券 自動車エネルギー 医薬品 公 共

衛星画像：  JAXA

物 流娯 楽

幅広い業種にサービスを提供

AI,IoT,5Gなど急速に
進化するIT環境

お客様のビジネスを強化する
新たなIT戦略の実現に

有効な技術をご提供します。

新技術への対応

幅広い業種の基幹系・オープン系システムの
設計・開発から保守まで

トータルに開発サービスをご提供します。

オンプレミスやクラウド活用の
様々なニーズに対応し、マルチベンダーの
基盤構築サービスをご提供します。

システム運用全般に関わる設計・構築から
課題改善まで当社マネジメントシステムを活用した

高品質な運用サービスをご提供します。

ネットワークの最適化・セキュリティ強化など
設計・構築から運用までトータルに
構築サービスをご提供します。

ネットワーク基盤構築

c



ソリューション&サービス
IT革新や働き方改革が進む中、新たなビジネスモデルへの転換は、自社の状況を把握し、
適切に対策を打たなければなりません。
当社は、幅広い業種のお客様と長年にわたる取り組みで培った技術ノウハウを強みに、
お客様毎の環境を的確に把握し、課題解決へ向け質の高い技術サービスをご提供します。

お客様ニーズに柔軟にお応えします

セキュリティ対策ソリューション

業務・運用の最適化ソリューション

基盤構築ソリューション

アセスメント・各種脆弱性診断　

ネットワークアセスメント

運用ガイドライン策定

システム導入支援

バッチモニタリングツール

共通定義診断

ポリシー策定支援
ロードマップ策定支援



F u t u re

技術力をさらに磨き、お客様に貢献
ITプロフェッショナルサービスを軸に
お客様の課題解決のために高度な技術を提案してきたTISソリューションリンク。
これからも価値創造の原動力であるプロフェッショナル人材の育成に力を注ぎながら
お客様に寄り添い続ける企業として3つのテーマに取り組んでまいります。

テーマ1
技術力

テーマ2
マネジメント力

テーマ3
課題解決力



成長こそ、未来への推進力
～ＴＳＯＬアカデミー～
社会が少子高齢化や人生１００年時代の到来、
個人のキャリア観の変化など、大きな環境変化を迎えているなか、
企業が持続的に企業価値を高めていくためには、事業環境の変化に対応していくことが必要です。
ひとりひとりの人材が今よりも成長していこうとする向上心をもち続け、より幅広く学び、教養を深め、
自ら考え行動ができるプロフェッショナル人材として成長することが、未来への推進力となります。
　

『TSOLアカデミー』は、３つの「TSOL文化」の醸成を図りながら、
ITで社会の願いを叶える人材の育成を目指します。

　

”自ら考えて、能動的に課題解決できる人材が未来を創る”

1 「学び」の文化

2 「進取」の文化

3 「自主・自立」の文化
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